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556975-9037
556543-9550
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556148-1028
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556007-2679
556088-2275
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Seaside Service AB

ShoreLink AB

Smalandshamnar AB

Stenungsunds Hamntjanst AB
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Sodra Skogsagarna Ekonomisk Forening (Monsteras)
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Soren Thyr Harbour Department AB
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Uddevalla Hamnterminal AB

Umead Hamn AB

Wallhamn AB

Vénerhamn AB

Yilport Gévle AB

Yilport Gavle Container Terminal AB
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Ahus Hamn & Stuveri AB
Ornskéldsviks Hamn & Logistik AB
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556431-6965
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556053-7168
556028-4563
556437-3867
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556025-7809
556063-5145
729500-3789
556008-2231
556715-2011
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556064-2745
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556669-2009
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559007-6898
556661-2445
556008-2652
556436-3850
556031-7280
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81 Avtalets omfattning

Kollektivavtalet omfattar alla arbeten som utfors i stuveriforetagens regi. Exem-
pel pa sddana arbeten &r lastning och lossning av fartyg, terminalarbeten, gods-
rakning, av- och paluckningsarbeten, surrnings- och fortdjningsarbeten. Sa lange
detta avtal galler ska vid arbetsgivarens arbetsplatser tillampas har nedan upp-
tagna allménna bestammelser, 16ner och ordningsregler samt i férhandlingspro-
tokoll och protokollsanteckningar angivna beslut rérande detta avtals tolkning
och tillampning.

§2 Ordningsregler m.m.

Mom 1 Fdreningsréatt

Foreningsratten ska & 6mse sidor lamnas okrankt. Anser arbetstagare att avske-
dande eller uppségning skett under omsténdigheter, som kan tolkas som angrepp
mot foreningsratten, har de ratt att, innan andra atgarder vidtas, genom sin orga-
nisation pakalla undersokning fér vinnande av rattelse.

Mom 2 Arbetsgivarens arbetsledningsratt

Med iakttagande av lag och av avtalets bestdmmelser i Ovrigt har arbetsgivaren
rtt att leda och fordela arbetet, att fritt anta och avskeda arbetstagare samt att
anvanda arbetstagare, oavsett dessa ar organiserade eller inte.

Mom 3 Arbetstagarnas skyldighet

De tillsvidareanstéllda arbetstagarna ar skyldiga att sta till arbetsgivarens forfog-
ande pa av denne angivna platser under den i arbetstidsschemat angivna arbets-
tiden, d&ven om arbete inte kan beredas dem.

Kontroll av arbetstagarnas narvaro sker genom registrering.

Arbetstagare ska noga iakttaga den 6verenskomna arbetstiden. Arbetstagare
aligger vidare att noggrant och ordentligt fullgéra de arbeten, som han beordrats
utfora, och vara nykter och skotsam, att inte utan tillatelse av foretagschefen eller
dennes stallforetradare lamna arbetsplatsen, att vara aktsam om den materiel som
anfortrotts honom och att i 6vrigt stélla sig foretagschefens eller dennes stéllfore-
tradares anvisningar till efterrattelse.



Mom 4 Arbete i andra hamnar m.m.

Arbetstagare ar skyldig att ata sig alla arbeten, som utfores i foretagets regi, lik-
som &aven arbete i andra hamnar, dar sadant arbete kan ordnas utan att den sam-
manlagda arbets- och restiden per dag blir oskaligt lang.

Mom 5 Fd&rdelning av arbetskraft

Arbetsgivaren har ratt att fritt disponera arbetstagarna. Fordelning av lediga
arbetstagare till nya arbetsuppgifter sker utan sarskild turordning. Fordelning kan
aven ske under pagaende arbete genom s.k. skiftning och dverforing. Avskriven
arbetstagare, som inte fatt annan order, ska omgaende aterinstélla sig vid sin for-
delningslokal. Manantalet i gdngen ska anpassas med héansyn till skiftningarna i
behovet vid olika arbetsmoment. Anpassning ska ske efter arbetsledningens
bedémning.

§3 Anstallning av arbetstagare, arbetskarens
indelning m.m.

Mom 1 Anstéllningsformer
De hos arbetsgivaren anstallda arbetstagarna &r:

n tillsvidareanstéllda,
m Visstids-, vikarie- och
m provanstéllda.

Vid tillsvidareanstéllning av arbetstagare ar arbetsgivaren skyldig att ta hansyn
till att gott samarbete uppnas med dvriga arbetstagare.

Mom 2 Provanstallining

Under de sex forsta manaderna av anstallningstiden kan arbetstagaren anstéllas
pa prov. Om nagondera parten vill bryta anstéllningen fore provperiodens slut

eller inte vill att anstallningen ska fortsatta efter provperiodens slut, ska parten
underrétta motparten om det 14 dagar dessférinnan.

Arbetsgivare som vill forfara enligt ovan ska samtidigt med underrattelsen varsla
den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor. | sadana fall har
saval arbetstagaren som den fackliga organisationen ratt till en 6verlaggning.
Sadan 6verlaggning ska begéaras omgaende och komma till stand under under-
rattelsetiden 14 dagar. For det fall verldggning begérs meddelas slutgiltigt
besked i samband med Gverlaggningen.



Om nagon 6verlaggning inte begérs eller éverlaggningen inte kommer till stand
under underréattelsetiden ska underréttelsen betraktas som ett slutgiltigt besked
angaende provanstallningens upphorande.

Har besked inte lamnats senast vid provperiodens utgang om att provanstall-
ningen upphor vid provanstallningsperiodens slut évergar provanstallningen i
tillsvidareanstallning.

Mom 3 Vikariatsanstallning

Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om anstélining for
viss tid nér anstallningen avser vikariat vid exempelvis arbetstagares sjukdom,
militartjanstgoring och semester. Avbryts en vikariatsanstélining som varar
langre tid an en manad ska en 6msesidig uppsagningstid om 14 dagar galla.

Mom 4 Behovsanstéllning

Arbetsgivare och arbetstagare kan komma dverens om anstallning for viss tid nar
behov av extra arbetskraft foreligger. Denna behovsanstéllining ger inte arbets-
tagaren foretradesratt till ny anstéllning enligt lagen om anstéliningsskydd.
Undantag galler om en arbetstagare kvalificerat sig for foretradesratt i en tills-
vidareanstéllning hos arbetsgivaren och under foretradesratts-perioden anstalls
vid behov av extra arbetskraft. Da kvalificerar behovsanstallningen till ny
foretradesratt om Ovriga forutsattningar i lagen om anstallningsskydd ar
uppfyllda. Den som fatt foretradesratt pa angivet satt, forlorar sin foretradesratt
om han avbdjer ett skéligt anstallningserbjudande eller sammanlagt tre
erbjudanden om behovsanstallning. Den lokala fackféreningen har mgjlighet att
begéra férhandling om tillsvidareanstélining om arbetstagaren mera regelbundet
anstélls for viss tid.

Andelen arbetade timmar i branschen utférda av behovsanstéllda bor inte Over-
skrida 20 % av totalt arbetade timmar per kalenderar. Lokala avvikelser kan
forekomma pa grund av verksamhetens art och behov.

Arbetsgivare skall, i de fall behov féreligger av en tillsvidareanstéllning, i forsta
hand beakta ldmpliga kandidater bland de behovsanstallda.

Mom 5 Anstéllningsbevis

Arbetsgivaren ska i samband med att anstallningsavtal traffas for arbetstagaren
bekrafta den anstéliningsform som géller. Detta ska ske genom skriftligt anstall-
ningsbevis som faststéllts av avtalsparterna. | anstéllningsbeviset ska ocksa anges
om arbetsgivaren och arbetstagaren traffat 6verenskommelse om deltidsarbete.
Dérvid ska &ven anges arbetstidens langd per vecka. Arbetsgivaren &r skyldig att
skicka en kopia av uppréttat anstéliningsbeuvis till den lokala fackféreningen.



Anm

Parterna ar éverens om att folja rattsutvecklingen pa omradet, framst avseende
Personuppgiftslagen (GDPR). Tillampningen av § 3 mom 5 kan komma att
andras beroende pa den fortsatta rattsutvecklingen.

Mom 6 Deltidsanstallning

Med arbete pa halvtid forstas halvt heltidsarbete. Arbetstagare, som har halvtids-
arbete, ska avlénas med halva vecko- respektive manadslonen for heltidsarbete.

Halvtidsanstélld arbetstagare, som arbetar utéver halv arbetstid, avlionas for over-
skjutande tid med timlon.

| anstéllningsbeviset ska anges om anstallningen avser halvtidsarbete. Arbets-
givare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om annan deltidsanstéllning
an halvtidsanstallning, varvid 16n ska utga i proportion till arbetstidens langd.
Sadan 6verenskommelse ska anges pa anstallningsbeviset och vidare ska sarskilt
antecknas arbetstidens langd per vecka eller manad.

Anm

Foretagen ska se till att den deltidsanstélldes arbetstid och arbetsfortjanst blir sa
jamn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska arbetstidsschema upprét-
tas, savida icke arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet omdjliggor detta.

Sociala formaner enligt lag och avtal &r i vissa fall beroende av arbetstidens
langd och forlaggning.

En arbetstid understigande 16 timmar per vecka medfor salunda, att ratten till av-
gangsbidragsforsakring och grupplivforsakring reduceras. Motsvarande grans for
ratten till permitteringslon ar 18 timmar. Vidare kan de avtalsenliga AGS-for-
manerna minskas i vissa fall och pensionsférmanerna paverkas om arbetstiden
understiger 208 timmar per kalenderkvartal. Den arliga arbetsinkomsten maste
Overstiga ett visst belopp — basbeloppet — for att arbetstagaren ska tillgodoréknas
pensionspoang for ATP.

Den deltidsanstallde ska informeras om dessa bestdmmelser, — liksom 6vriga
anstallningsvillkor, — som géller vid deltidsarbete. Dér sa ar praktiskt mojligt och
i fall dér arbetstagaren sa onskar ska arbetstiden bestammas sa att arbetstagaren
blir berdttigad till de ovan angivna sociala férmanerna. Vid utokat arbetskrafts-
behov ska i forsta hand deltidsanstallda erbjudas ett hdgre antal timmar.

84 Arbetstid/Ersattningar

Ordinarie arbetstid utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.



A Dagarbetstid

Mom 1 Arbetstidens férlaggning
Den ordinarie dagarbetstiden forlaggs (savida inte annat 6verenskommes lokalt):

Mandag—fredag KI. 7.00-16.30
Maltidsraster KI. 9.00-9.30
KIl. 12.00-13.00

Arbetsgivaren kan senareldagga maltidsrast, dock endast med maltidsrastens
langd.

En kafferast om 15 minuter far tas ut under dagen. Rastens forlaggning ska an-
passas till arbetet. Om ytterligare kafferast tas ut, forlangs den ordinarie arbets-
tiden med den extra kafferastens langd.

Pa midsommar-, jul- och nyarsafton kan arbete endast bedrivas som frivilligt
Overtidsarbete.

B Schemalagt arbete

Mom 1 Sarskild forlaggning av arbetstiden

Foreligger behov av fast forldggning av ordinarie arbetstid till annan tid &n som
foreskrivs under punkt A eller annan utjgmning av arbetstiden, exempelvis for
farjetrafik, upprattas efter éverlaggningar mellan de avtalsslutande parterna ett
sérskilt lokalt arbetstidschema for berorda arbetstagare.

For uppgdrande av andamalsenliga pass/skiftscheman kan avsteg i erforderlig
omfattning goras fran bestammelsen angaende veckovila. Vid schemalaggning
ska dock iakttas att veckovilan utgdr minst 24 timmar per sjudygnsperiod.

Mom 2 OB-tillagg

Till arbetstagare som utfor arbete pa schemalagd arbetstid enligt ovan utgar fol-
jande OB-till&gg:

f.r.o.m. f.r.o.m. f.r.o.m.

2017-05-01 2018-05-01 2019-05-01

mandag-fredag kl 16.00-24.00: 4507 keftim 45,97 kr/tim 47,03 kr/tim
mandag-fredag kl 00.00-07.00: 80,10 kr/tim 81,70 kr/tim 83,58 kr/tim

I6rdag k1 00.00 - séndag kI 24.00:

Fran kl 00.00 trettondagen, 1 Maj, Kristi
himmelsfardsdag, nationaldagen och alla
helgons dag till kl 00.00 férsta vardagen
efter resp. helger:

127,04 kr/tim

142,82 kr/tim

129,58 kr/tim

145,68 kr/tim

132,56 kr/tim

149,03 kr/tim



Fran klockan 07.00 pa skartorsdagen,

nyarsafton, pingstafton, midsommarafton

och julafton till k1 00.00 forsta vardagen

efter resp. helger: 180,10 kr/tim 183,70 kr/tim 187,93 kr/tim

Anm
OB-tillagg utgar aven under haltid.

C Skiftarbete

Mom 1 Fd&rlaggning av skiftarbete

Vid behov av olika former av skiftarbete forlaggs, efter 6verenskommelse mellan
de avtalsslutande parterna, arbetstiden enligt lokalt upprattat arbetstidsschema,
vilket ska ange arbetstidens borjan och slut samt raster.

For uppgorande av andamalsenliga pass/skiftscheman kan avsteg i erforderlig
omfattning goras fran bestammelsen angaende veckovila. Vid schemalaggning
ska dock iakttas att veckovilan utgdr minst 24 timmar per sjudygnsperiod.

Mom 2 Skiftformer

Skiftarbete kan bedrivas som diskontinuerligt tva- och treskiftsarbete eller som
kontinuerligt/nelkontinuerligt tva- resp. treskiftsarbete. Vid kontinuerligt skift

gors uppehall i skiftgangen under vissa angivna helger, medan nagon planerad
brytning av skiftgangen inte sker vid helkontinuerligt skiftarbete.

Vid intermittent tvaskift (mandag — fredag) far arbetstiden uppga till hogst 38,25
tim/vecka.

Mom 3 Forutsattningar for skiftarbete

Skiftgang kan anordnas for perioder om minst tva pa varandra foljande kalender-
veckor vid tvaskiftsarbete och minst tre pa varandra féljande kalenderveckor vid
treskiftsarbete. Skiftgangen paborjas alltid pa mandag men kan avslutas vilken
veckodag som helst. Om skiftgangen maste avbrytas fore tvaveckors- resp. tre-
veckorsperiodens utgang, utbyts for den avkortade perioden, skifttillagget mot
overtidstillagg. Skiftgangen knyts till den enskilde arbetstagaren.

Mom 4 Varsel om skiftarbete

Arbetstagare, som ska paborja skiftarbete, ska varslas om det senast tre dagar i
forvag.



Mom 5 Angaende brytning av skiftarbete

Som brytning av skiftgang avses inte de fall, da arbetsfri helgdag, sjukdom eller
annan franvaro infaller under perioden.

Mom 6 Dygnsskifte
Vid skiftarbete ska dygnsskifte anses infalla vid FM-skiftets borjan.

Mom 7 Skiftschema och raster

Vid diskontinuerligt tvaskiftsarbete sker vaxling mellan FM- och EM-skift pa
mandagar.

Vid tvaskiftsarbete laggs en halvtimmes maltidsrast och en kafferast om 15
minuter in. Rasternas férlaggning anpassas till arbetet.

Mom 8 Utfyllnadsskift

Arbetsgivaren har rétt att vid (hel) kontinuerligt skift ta ut skillnaden mellan
avtalsenlig ordinarie arbetstid och enligt skiftschemat faststalld arbetstid i form
av utfyllnadsskift, s.k. Uskift, vilka antingen schemaldggs eller tas ut flexibelt.

Mom 9 Vikariat

Arbetstagare, som vikarierar for franvarande arbetstagare, far samma betalning
som skulle ha utgatt till den franvarande arbetstagaren.

Mom 10 Byte av skiftlag

Vid byte av skiftlag far avgaende skiftlag inte lamna arbetsplatsen forran sa
manga arbetstagare i pagaende skiftlag installt sig for att arbetet ska kunna
igangsattas. Detta galler i synnerhet da hansyn till sakerheten pa arbetsplatsen
eller andra liknande omstandigheter sa kraver.

Mom 11 Nattvila

Arbetstagare pa EM-skift ska i samband med att skiftgang upphor och atergang
till arbete pa ordinarie dagarbetstid sker fa minst tio timmars nattvila.

Mom 12 Overtidsarbete
I anslutning till EM-skifts slut kan en timmes Overtidsarbete tas ut.



Mom 13 Betalningsregler for skiftarbete
Till arbetstagare, som utfor skiftarbete, utgar foljande skifttillagg:

EM-skift

from:

2017-05-01 39,68 kr/tim (vid kontinuerlig drift 44,13 kr/tim)
2018-05-01 40,47 kr/tim (vid kontinuerlig drift 45,01 kr/tim)
2019-05-01 41,40 kr/tim (vid kontinuerlig drift 46,05 kr/tim)
Nattskift

from:

2017-05-01 55,44 kr/tim (vid kontinuerlig drift 61,76 kr/tim)
2018-05-01 56,55 kr/tim (vid kontinuerlig drift 63,00 kr/tim)
2019-05-01 57,85 kr/tim (vid kontinuerlig drift 64,45 kr/tim)

Son- och helgdagar

fran kl 14.00 dagen fore son- och helgdagen till kl 06.00 dagen efter
sOn- och helgdagen:

from:

2017-05-01 79,63 kr/tim (vid kontinuerlig drift 88,24 kr/tim)
2018-05-01 81,22 kr/tim (vid kontinuerlig drift 90,00 kr/tim)
2019-05-01 83,09 kr/tim (vid kontinuerlig drift 92,07 kr/tim)

Storhelgsdrift

(helkontinuerligt tva- eller treskift) fran kl 06.00 langfredag, pingst-
afton, midsommarafton, julafton och nyarsafton till kl 06.00 forsta
vardagen efter respektive helger:

from:

2017-05-01 306,22 Kkr/tim
2018-05-01 312,34 Kkr/tim
2019-05-01 319,52 kr/tim

For formiddagsskift pa l6rdagar

from:

2017-05-01 39,68 kr/tim (vid kontinuerlig drift 44,13 kr/tim)
2018-05-01 40,47 kr/tim (vid kontinuerlig drift 45,01 kr/tim)
2019-05-01 41,40 kr/tim (vid kontinuerlig drift 46,05 kr/tim)
Anm

Skifttillaggen utgar aven under haltid pa skiften.



D Forskjutning av ordinarie arbetstid (s.k. FA-tid)

Mom 1 Fdrlaggning av FA-tid

Vid behov av forskjutning av ordinarie arbetstid kan, efter dverenskommelse
mellan de avtalsslutande parterna, arbetstiden forlaggas enligt lokalt upprattat
arbetstidsschema.

Vid arbete pa FA-tid ska de sarskilda tillampningsregler gélla varom de avtals-
slutande parterna i samrad med de lokala parterna kan enas.

Mom 2 FA-tillagg

Till arbetstagare, som utfor arbete pa forskjuten ordinarie arbetstid, utgar fol-
jande FA-tillagg:

a) Per attatimmarspass som paborjas vardagar mellan kl. 14.00 och 17.00:
fr.o.m. den 1 maj 2017: 666,12 kr.
fr.o.m. den 1 maj 2018: 679,44 kr.
fr.o.m. den 1 maj 2019: 695,07 kr.

b) Per attatimmarspass som paborjas vardagar mellan kl. 22.00 och 1.00:
fr.o.m. den 1 maj 2017: 838,95 kr.
fr.o.m. den 1 maj 2018: 855,73 kr.
fr.o.m. den 1 maj 2019: 875,41 kr.

c) For forskjuten arbetstid fran kl. 14.00-24.00 I6rdagar, sondagar fran k.
0.00-06.00 mandag morgon samt fran kl. 6.00 langfredag, pingstafton,
midsommarafton, julafton, nyarsafton till forsta vardagen efter resp. helger
utgar gallande overtidstillagg for motsvarande tider.

§5 Overtid

Mom 1 Uttagning till 6vertidsarbete

Till 6vertidsarbete uttas i forsta hand frivillig arbetskraft. Erhalls darvid inte till-
rackligt antal frivilliga arbetstagare, far arbetsgivaren beordra dvertidsarbete.

De lokala parterna 6verenskommer om tillampningsregler for anmalan och uttag-
ning till Gvertidsarbete.



| de fall de lokala parterna inte enas om annat géller foljande vid uttagning till
dvertidsarbete i anslutning till ordinarie arbetstid mandag-fredag:

m  Overtidsarbete varslas i samband med lunchrasten.

m  Bestéllning av 6vertidsarbete sker senast en och en halv timme fore ordi-
narie arbetstidens slut.

m Betalning utgar for bestalld tid. De lokala parterna kan mot ekonomisk
kompensation 6verenskomma om att denna regel inte ska gélla. Upp-
gorelse ska innehalla uppgift om hur tillskapat I6neutrymme fordelats.

Mom 2 Overtidsarbete vid dagarbetstid

| anslutning till dagarbetstidens bérjan kan en timmes Overtidsarbete tas ut. For
vederbOrande arbetstagare minskas darvid i motsvarande grad den Overtid, som
kan tas ut efter dagarbetstidens slut. I anslutning till dagarbetstidens slut, eller

skilt darifran endast av maltidsrast, kan tas ut hogst tre timmars Gvertidsarbete.

Anm 1
| anslutning till EM-skifts slut kan en timmes Overtidsarbete tas ut.

Mom 3 Overtidsarbete pa I6rdagar

Overtidsarbete pa l6rdagar kan bedrivas i hogst sex timmar (exkl. raster). Detta
arbetstidsmatt jamte ev. raster kan tas ut nar som helst mellan kl. 7.00 och 14.00.
Den som deltager i I6rdagsarbete garanteras ersattning med gallande dvertids-
tillagg for minst fem timmar.

Garantiutfyllnad:

a)  Hamnar med manadslon = manadslon + 100 %
173

b)  Hamnar med manadslon + premie =
(ménadslonen + fasta premien) + 100 %
173

c)  Hamnar med raka ackord =
foregaende ars medeltimfortjanst i hamnen + 100 %

Vid anvandning av visstidsanstéllda arbetstagare for l6rdagsarbete utgar inte
nagon ersattning till de tillsvidareanstallda arbetstagarna for forlorad arbets-
inkomst.

De lokala parterna kan, mot ekonomisk kompensation, 6verenskomma om att
I6rdagsgaranti kan reduceras till tre timmar i samband med dvertidsarbete samt
att tidsgranserna for dvertidsforlaggningen tas bort.
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Uppgorelse ska innehalla uppgift om hur tillskapat I6neutrymme ska fordelas.

Mom 4 Overtidsarbete pa son- och helgdagar

Overtidsarbete pa s6n- och helgdagar kan — da s& kréavs for lossning/lastning av
fartyg och darmed sammanhangande arbeten — bedrivas hogst atta timmar (exkl.
maltidsraster). Detta arbetstidsmatt kan tas ut nar som helst mellan kl. 7.00 och

19.00. Arbetstagare, som deltar i son- och helgdagsarbete, garanteras erséttning
med géllande Overtidstillagg for minst sex timmar.

Garantiutfyllnad:

a)  Hamnar med manadslon =
Manadslénen + 150 resp. 200 %
173

b)  Hamnar med manadslon + premie =
(ménadslonen + fasta premien) + 150 resp. 200 %
173

c) Hamnar med raka ackord (sondagsarbete frivilligt) =
foregaende ars medeltimfortjanst i hamnen + 100 %.

Vid anvandning av visstidsanstallda arbetstagare for sén- och helgdagsarbete
utgar inte nagon ersattning till de tillsvidareanstéllda arbetstagarna for forlorad
arbetsinkomst.

De lokala parterna kan mot ekonomisk kompensation 6verenskomma om att
sOndagsgaranti kan reduceras till tre timmar i samband med 6vertidsarbete samt
att tidsgranserna for évertidsforlaggningen tas bort.

Uppgorelse ska innehalla uppgift om hur tillskapat I6neutrymme ska fordelas.

Ovanstaende ratt att bedriva son- och helgdagsarbete galler inte betraffande fol-
jande helgdagar: Nyarsdagen, Langfredagen, Paskdagen, 1 Maj, Pingstdagen,
Midsommardagen och Juldagen. Skulle arbete krévas dven dessa dagar, ska for-
handlingar om det tas upp mellan de lokala parterna, varvid arbetstagarparten ska
vinnlagga sig om att behandla fragan positivt med hansyn till trafikanternas
intresse.

Mom 5 Ratt till annan ledighet i samband med son- och
helgdagsarbete

Arbetstagare som deltagit i sén- och helgdagsarbete har ratt att fa sin betalnings-

fria veckoledighet forlagd till annan dag, varvid arbetstagarens 6nskemal om viss

dag bor tillgodoses, dock att kompensationsledigheten ska uttagas senast inom 14
dagar fran den sén- och helgdag for vilken kompensationsledighet utgar.
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Mom 6 Frivillig 6vertid
All 6vertid utdver den i avtalet reglerade ar frivilligt.

Mom 7 Betalningsregler
For Overtidsarbete utgar dvertidstillagg

manadslonen + procentuellt tillagg enligt foljande:
173

1. Arbete pa 6vertid betalas med 50 % forhdjning. Som dvertid raknas arbete
pa maltidsraster och den arbetstid av tva timmar, som infaller direkt efter
den ordinarie arbetstidens slut eller &r skild dérifran endast av maltidsrast.

2. Arbete pa kvalificerad 6vertid, varmed avses all tid som inte &r ordinarie
tid eller 6vertid, betalas med foljande forhojningar:

100 % pa vardagar, 150 % pa sondagar och 200 % pa nyarsdagen, tretton-
dagen, langfredagen, paskdagen, annandag pask, 1 maj, Kristi himmels-
fardsdag, pingstdagen, nationaldagen, midsommardagen, alla helgons dag,
juldagen och annandag jul.

3. For dvertidsarbete efter EM-skift betalas kvalificerad dvertidsersattning.

I manadslonen enligt ovanstaende formel inkluderas inte skift-, OB- och FA-
tillagg.

86 Traktamente vid arbete & frammande ort inom
Norden

Vid arbete utom hemortsomradet/skeppningsdistriktet utgar till tillsvidareanstalld
arbetstagare foljande erséttningar.

Mom 1 Friresa

Mom 2 Korttidstraktamente
Traktamente utgar fr.o.m.1 april 1994 med kr/dag, varav tagits i ansprak:

a) mer &n 3 men hogst 8 timmar 43 kr
b) mer &an 8 men hdgst 10 timmar 85 kr
c) mer &n 10 men hogst 18 timmar 170 kr
d) mer &n 18 timmar 322 kr

Vid Gvernattning utgar dessutom ersattning med 101 kr per natt. Overnattnings-
ersattning utgar inte, om arbetsgivaren tillhandahaller logi. De angivna trakta-
mentsbeloppen inkluderar restidserséttning.
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87 Semester

Mom 1 Semesterlagen

Semester utgar enligt lag, dock med iakttagande av vad som ségs i mom 2-9
nedan.

Mom 2 Fdorlaggning av semester

Angaende forlaggning av sadan semesterledighet, som avses i 12 § semesterlagen
(huvudsemester) for Svenska Hamnarbetarforbundets medlemmar, ska vad som i
lagen om medbestammande i arbetslivet foreskrivs om arbetsgivares for-
handlingsskyldighet betraffande viktigare foérandring av arbetstagares arbets-
eller anstéllningsforhallanden ha motsvarande tillampning. Férhandlingsskyldig-
heten ska i sddan fraga fullgoras gentemot den pa arbetsplatsen, som av forbun-
det utsetts att vara fortroendeman med uppgift att handlagga semesterforléagg-
ningsfragor. Fortroendemannen far sadan stallning sa snart arbetsgivaren erhallit
meddelande harom och behaller denna stallning till dess annat meddelats. Finns
fortroendeman utsedd pa viss arbetsplats enligt forhandlingsordning eller annat
ska denne vara sadan fortroendeman som ovan sagts utan att sarskilt meddelande
darom behover lamnas.

Mom 3 Arbetspass

Vid pass/skifttjanstgdring enligt arbetstidsschema utan semesteruppehall (drifts-
uppehall) kan pa grund av arbetstidsschemats konstruktion under semestern in-
fallande arbetspass resp. fripass variera mellan arbetstagarna. Med hansyn hartill
ska den for vederbtrande gallande semesterledigheten uttryckas i arbetspass i
stéllet for semesterdagar. Omrékningen till arbetspass ska ske under hansyns-
tagande till den for vederbdrande géllande genomsnittliga veckoarbetstiden och
det genomsnittliga antalet timmar per arbetspass med iakttagande av att antalet
semesterveckor enligt lagen ar fem. For berdkningen tillampas féljande formel:

antal semesterdagar x ordinarie genomsnittlig veckoarbetstid
5

genomsnittlig passléangd (tim/dag)

Vid brutet passantal ska utjamning ske till ndrmast hogre hela tal. Som dygns-
grans vid pass/skifttjanstgoring i samband med semesterledighet ska gélla den
tidpunkt, da eftermiddagspasset slutar, vid vilken tidpunkt dven nattpasset i
semesterhanseende ska anses borja. | de fall enbart nattpass forekommer ska som
dygnsgrans gélla den tidpunkt, da nattpasset borjar.
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Anm

Exempel for berakning av semesterledighet i skift/pass enligt ovanstaende formel
redovisas i avtalsbilaga 4.

Mom 4 Sparade semesterdagar

Arbetstagare, som under ett semesterar vill utnyttja mojligheten att spara semes-
terdagar enligt 18 8 semesterlagen, ska meddela detta till arbetsgivaren i sam-
band med att forlaggningen av arets huvudsemester bestams, dock senast den 1
april samma ar.

Om inte annat 6verenskommes, ska arbetstagare, som vill ta i ansprak sparade
semesterdagar i samband med arets huvudsemester, underratta arbetsgivaren
harom senast da forlaggningen av arets huvudsemester bestams. Vill arbets-
tagaren i andra fall ta ut sddana dagar ska underréattelse lamnas senast tre mana-
der innan ledigheten tar sin borjan. Sparade semesterdagar ska tas ut i den tids-
foljd som de sparats.

Mom 5 Visstidsanstallds ratt till semester

Arbetstagare, som anstallts for viss tid enligt kollektivavtalets bestammelser och
vars anstallning inte avses paga langre an tre manader, har inte ratt till semester-
ledighet, savida inte detta klart 6verenskommits vid anstallningen. Semester-
ersattning utbetalas dock enligt lag.

Mom 6 Semesterlon

Semesterlon utgor 13 % av arbetstagares under intjanandearet forfallna 16n i
anstallningen, i forekommande fall 6kad med belopp grundat pa semesterlone-
grundande franvaro. | lonesumman ska inga all ersattning under intjanandearet
med undantag for sjuklon samt annan semesterlon an sadan som avser sparad
semester eller permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig
semester.

Anm

Semesterlon ska for tillsvidareanstallda arbetstagare vad galler semesteraret 2018
uppga till minst 1 366,26 kr per betald semesterdag, vad galler semesteraret 2019
uppga till minst 1 393,59 kr per betald semesterdag och vad galler semesteraret
2020 uppga till minst 1 425,64 kr per betald semesterdag.

For tillsvidareanstéllda arbetstagare med deltid ska beloppen nedraknas i propor-
tion till arbetstiden.

14



Anm 1

| lbnesumman ingar inte traktamenten, ersattning for sarskilda kostnader eller
andra ersattningar, som inte har karaktéren av 16n. Semesterlonen utbetalas,
savida inte annat 6verenskommits, i samband med semesterledigheten.

Vid obetald semester ager arbetsgivaren gora avdrag pa lénen enligt gallande
principer om l6neavdrag vid tjanstledighet.

Anm 2

For sadan semesterledighet, som uttages omedelbart i anslutning till semester-
arets borjan, kan om lénetekniska hinder foreligger, ersattning utga med ordi-
narie 16n. Reglering av mellanskillnad till foljd av salunda utebliven semesterlon
ska ske snarast mojligt.

Anm 3

For varje timme under intjanandearet, som arbetstagaren varit franvarande fran
arbetet utan 16n och som enligt 17 8 semesterlagen &r semesterlénegrundande tid,
ska den lIénesumma som utg6r underlag for berédkning av semesterlon, laggas ett
belopp beréknat enligt foljande formel:

Summa I6n under intjdnandearet X
Antalet arbetade timmar under intjanandearet

x Antalet semesterlonegrundande franvarotimmar under intjanandearet

Overenskommelse om andra former for berakning och utbetalning av semester-
I6n och semesterersattning kan traffas mellan arbetsgivare och Svenska
Hamnarbetarforbundet.

Mom 7 Sysselsattningsgrad m.m.

Arbetstagaren ska erhalla samma semesterlon for sparad semesterdag som for
ovriga semesterdagar under det semesterar, da de sparade dagarna tas ut.

Arbetstagaren kan dock ha haft en annan sysselsattningsgrad i semesterlagens
mening under det intjanandear, da ratt till semesterlén for de sparade semester-
dagarna forvarvades, an under det eller de intjanandear, som féregar det semes-
terar, da de sparade dagarna tas ut. Kan arbetsgivaren eller arbetstagaren visa att
sa ar fallet, ska semesterlonen for de sparade dagarna i stéallet beraknas i propor-
tion till arbetad tid under det eller de intjanandear, som de sparade dagarna han-
for sig till.

Foregaende stycke ska endast tillampas savida skillnaden i sysselsattningsgrad i
forhallande till ordinarie arbetstid 6verstiger 25 %. Med sysselsattningsgrad
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avses den procentuella del av ordinarie arbetstid, som avtalats mellan arbetsgiva-
ren och arbetstagaren.

Mom 8 Semesterersattning

Semesterersattning bestams enligt grunderna for berédkning av semesterlén i mom
6 och 7 och ska betalas ut utan oskaligt drojsmal och senast en manad efter
anstallningens upphérande. Moter hinder mot att berdkna semesterersattningen
inom en manad efter anstéllningens upphdrande ska den betalas ut inom en vecka
efter det hindret upphorde.

Mom 9 Lokala dverenskommelser

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor inte hinder for lokala dverens-
kommelser i form av kollektivavtal eller avtal mellan arbetsgivare och arbets-
tagare i fragor, som inte sarskilt reglerats i semesterbestammelserna och da
semesterlagen medger sadana lokala 6verenskommelser.

§8 Sjukléon m.m.

Mom 1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

Sjuklon fran arbetsgivaren utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tillagg i
mom 2, tredje stycket. Den nédrmare berédkningen av sjuklonens storlek &r angiven
i mom 3. Utgangspunkten ar harvid att sjuklonens storlek alltid relateras till
inkomstbortfallet.

Nér en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska han/hon snarast
mojligt underratta arbetsgivaren om detta. Vidare ska han/hon sa snart ske kan
meddela arbetsgivaren nar han/hon berdaknar kunna aterga i arbete.

Samma galler om arbetstagaren blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverforande
av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at smitt-
béarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan
om sjukdomsfallet (8 §, forsta stycket SjLL).

Mom 2 Fdrsékran och lakarintyg

Arbetstagaren ska [amna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han/hon har
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsoférmagan varit nedsatt pa
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grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat (9 §,
SjLL).

Arbetsgivare kan dock alltid pafordra intyg fran lakare, som av honom anvisats
men ersatter da kostnaden for intyget.

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmadlan endast om den anstéllde styrker nedséttningen av arbets-
oférmagan och sjukperiodens langd med lakarintyg (8 8, andra stycket, SjLL).

Mom 3 Avdrag vid sjukdom

Avdrag pa manadslonen gors for den arbetstid den anstéllde varit franvarande pa
grund av sjukdom.

Avdrag gors med i normalfallet 1/173 av manadslonen per franvarotimme under
ordinarie arbetstid.

Berakning av sjukion

Sjukloneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens arbetsformaga ar nedsatt
pa grund av sjukdom och de darpa foljande tretton kalenderdagarna i sjukperio-
den.

Sjukldnen beréknas per timme och utbetalas for tid vilken avdrag utforts enligt
ovan. Dock utbetalas inte sjuklon for den period karensavdrag gors. Vid franvaro
pa grund av sjukdom ska karensavdraget for manadsavlonad arbetstagare mot-
svara 1/5 av den ordinarie veckoarbetstiden. For deltidsanstallda proportioneras
avdraget i forhallande till gallande ordinarie veckoarbetstid. For arbetstagare med
reducerad arbetstid skall avdraget proportioneras i forhallande till gallande
arbetstidsmatt. Avdrag for varje franvarotimme gors med ett belopp som mot-
svarar timlonen for respektive arbetstagare. Avdrag far inte goras for fler timmar
an den anstallde faktiskt ar franvarande. For arbetstagare som drabbas av arbets-
skada utgar inget karensavdrag.

For timavlonad arbetstagare gors sjukavdrag enligt sjuklonelagen.

Sjuklonens storlek berdknas pa aktuell timfortjanst. Med aktuell timfortjanst
avses:

Genomsnittlig individuell fortjanst enligt senast tillganglig I6nestatistik.

Anm

Parterna ar éverens om att lamplig statistikperiod kan utgora foregaende rullande
tremanadersperiod.

Arbetsgivare kan dock valja annan berdkningsperiod for fortjanststatistik.
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Aktuell timfortjanst beraknas da:

Fortjanst * under aktuell statistikperiod
antal betalda timmar under samma period

*) fortjanst berdaknas inkl. ackordskompensation, ev. OB-, FA- och skifttillagg etc.

Om arbetstagare under statistikperioden arbetat Overtid i en omfattning som
antingen i genomsnitt eller under enskild manad 6verstiger fyra tim/man ska
forekommande 6vertid beaktas vid berdkning av sjukloneunderlaget.

Sjuklon for visstidsanstallda

Berékningsunderlaget for sjuklon till visstidsanstéllda utgors av timlon samt
eventuellt forekommande ackordskompensation. Vid foretag dar vissa grupper av
visstidsanstallda anstélles mera frekvent kan de lokala parterna 6verenskomma
om samma berdakningsgrunder som for tillsvidareanstéallda arbetstagare.

8§09 Forséakring om Foraldrapenningtillagg (FPT)

Sedan den 1 januari 2014 géller Forsakring om Foréldrapenning istéllet for
bestammelserna om havandeskapslon. Forsdkringen administreras av Fora och
forsdkras i AFA Forsékring. Se https://www.afaforsakring.se/

810 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag. Vid
nara anhorigs begravning kan permissionen dock ocksa omfatta nddvandiga
(hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i féljande fall:

m eget bréllop,
m egen 50-arsdag,

m forstagdngshesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom eller olycks-
fall,

m besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare — eller om
sadan inte finns — annan av arbetsgivaren godkand léakare. Detsamma
galler dven hogst tre aterbesok,

m ndra anhorigs franfalle,
m ndra anhdrigs begravning,
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m  plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig (som néra
anhorig raknas make/maka,* barn, syskon, foraldrar, svarforaldrar samt
mor- och farféréldrar),

m  fOr att utdva rostratt vid politiska val.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som majligt. Orsaken till permis-
sionen ska pa forhand eller, — om sa inte kan ske, — i efterhand styrkas, om
arbetsgivaren sa begar.

Permission beviljas av foretagschefen eller av denne dartill férordnad person.
Inkallad arbetstagare dger inte ratt att utan permission eller giltigt forfall under
arbetstiden lamna arbete eller utebli fran detsamma. Franvaro till foljd av giltigt
forfall (sjukdom eller andra tvingande omstandigheter) ska snarast mojligt
anmélas till arbetsledningen.

Anm

* Med make, maka likstalls ogift, som stadigvarande sammanbor under &kten-
skapsliknande forhallanden pa samma folkbokfdringsadress.

For arbetstagare som drabbas av arbetsskada utan att bli sjukskriven for mer an
sju dagar réknat fr.o.m. insjuknandedagen géller foljande:

Om arbetstagaren maste lamna arbetet pa grund av skadan utgar 16n for forlorad
arbetstid under aterstoden av dagen. Om arbetstagaren forst paféljande dag blir

forhindrad att arbeta pa grund av skadan utgar i stallet 16n for forlorad arbetstid

den dagen.

8§11  Varning och suspension

Mom 1 Varning

Om arbetstagare gjort sig skyldig till allvarlig forseelse i tjansten kan arbets-
givaren tilldela arbetstagaren skriftlig varning. Sadan atgard ska omgaende del-
ges den lokala fackforeningen. Fackforeningen har mojlighet att inom tre veckor
fran mottagandet gora invandning mot atgarden.

Anm

Parterna ar éverens om att folja rattsutvecklingen pa omradet, framst avseende
Personuppgiftslagen (GDPR). Tillampningen av § 11 mom 1 kan komma att
andras beroende pa den fortsatta rattsutvecklingen.

19



Mom 2 Suspension

Om arbetstagare gjort sig skyldig till forseelse/-misskotsel som kan féranleda
uppsagning eller avskedande ska arbetsgivaren Gvervéga att anvanda disciplin-
pafoljd i form av suspension i stallet for uppsagning eller avsked.

Om arbetstagarparten har pakallat forhandling och yrkat att arbetsgivaren ska
tillgripa disciplinpafoljd i stallet for uppsagning eller uppsagning i stallet for
avsked far arbetsgivaren inte lata atgarden ga i verkstallighet forran parterna har
forhandlat lokalt och/eller centralt.

Om 6verenskommelse om suspension traffas ska arbetstagaren godkanna atgar-
den. Under suspensionstiden har arbetsgivaren inga ekonomiska forpliktelser
gentemot arbetstagaren.

§ 12  Uppsagning

For tillsvidareanstalld arbetstagare galler den uppsagningstid, som stadgas i lagen
om anstéllningsskydd.

Aven betraffande formkraven vid uppsagning galler vad som stadgas i lagen om
anstallningsskydd.

Uppsagningstid raknas fr.o.m. dagen efter den dag, da uppsagning skett. Om
arbetstagare slutar sin anstélining utan att iaktta bestdimd uppsagningstid, ar
arbetsgivaren berattigad att fran innestaende 16n och semesterersattning dra av ett
belopp motsvarande grundlénen per dag ganger det antal dagar av uppsagnings-
tiden arbetstagaren inte har tjanstgjort.

Arbetstagare ager vid anstallnings upphorande fa ett intyg, angivande tjanst-
goringens art och omfattning.

Anm

Da arbetstagare sager upp sin anstallning, permitteras eller séags upp fran anstall-
ningen, lamnar arbetsgivaren pa begaran arbetsgivarintyg avsett for arbets-
|6shetskassa.
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§ 13  Turordning

Overenskommelse far traffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation
om avvikelse fran de i lagen om anstallningsskydd géllande bestimmelserna om
turordning vid uppsagning och permittering resp. foretradesratt till ny anstall-
ning. Hansyn ska harvid tas till bl.a. yrkeskvalifikationerna.

Begreppet driftsenhet ska, savida inte annat dverenskommes, avse foretagets
samtliga arbetsplatser pa orten i fraga. Omfattar driftsenheten flera avtals-
omraden med Svenska Hamnarbetarforbundet som part, kan lokal dverens-
kommelse traffas om att turordningen ska avse samtliga dessa avtalsomraden
inom driftsenheten.

8§14 Permittering

Mom 1 FOorutsattning for permittering
Vid minskad arbetstillgang far arbetsgivaren permittera arbetstagare.

Mom 2 Arbetstagarens skyldighet vid permittering

Permitterad arbetstagare ska halla arbetsgivaren underrattad om sin vistelseort
och adress under permitteringstiden. Har arbetstagaren under denna tid skaffat
sig annat arbete, ska arbetstagaren meddela arbetsgivaren detta.

815 Lagen om anstallningsskydd m.m.

Utdver vad som avtalats i § 3 och 88 11-14 i detta avtal géller vad som stadgas i
lagen om anstélIningsskydd.

For skador, som fororsakats av den anstallde, galler skadestandslagen.

8§16 Forhandlingsordning

Mom 1 Tvist

Tvister angaende tolkningen eller tillampningen av detta avtal eller MBL, vilka
under avtalstiden uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagare och om vilkas
I6sning dessa inte kan enas, hanskjutes till parternas organisationer.

21



Mom 2 Forhandlingsframstallan

Part som vill férhandla ska gora framstéllning hos motpartens organisation om
forhandling. Om parterna inte enas om annat ska framstéllningen vara skriftlig
och ange den fraga, om vilken forhandling pakallats. Om parterna inte enas om
annat ska forhandling hallas inom tre veckor efter det att motparten har fatt del
av forhandlingsframstéllan. Det ankommer i 6vrigt pa parterna att bestamma tid
och plats for férhandling.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Om part begér, ska det foras protokoll, som
justeras av bada parter. Enas parterna inte om annat, ska forhandling anses
avslutad, nér part som fullgjort sin férhandlingsskyldighet har givit motparten
skriftligt besked om att han frantrader férhandlingen.

Mom 3 Forhandling

Forhandling fores i forsta hand pa lokal niva mellan arbetsgivare och behorig
foretradare for berord avdelning inom Svenska Hamnarbetarférbundet. Uppnas
inte enighet vid forhandlingen ankommer det pa den lokala part, som vill ha
ytterligare provning av tvistefragan, att pakalla central férhandling.

Mom 4 Preskription

Part som vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt MBL eller detta avtal
ska pakalla lokal forhandling inom fyra manader efter det att han fatt kannedom
om den omstandighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det
att omstandigheten intréffat.

Central forhandling ska i sadant fall pakallas inom tva manader efter att den
lokala forhandlingen avslutats.

Mom 5 Granskning av handlingar

Pa darom i forvag gjord framstallning fran Svenska Hamnarbetarforbundet &r
arbetsgivaren skyldig, att, da anledning dartill foreligger, forete avlonings- listor,
arbetstidskort, arbetstidsschema samt andra handlingar, som organisatio- nen
behover for att tillvarata medlemmarnas gemensamma intressen i forhallande till
arbetsgivaren.

Mom 6 Vackande av talan

Om part vill anhangiggora talan hos arbetsdomstolen, ska detta ske inom tre
manader efter det organisationsforhandlingar i arendet forklarats avslutade.
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Mom 7 Ogiltighetsforklaring

Forhandling i fragor som ror ogiltigforklaring av uppsagning eller avsked ska
bedrivas skyndsamt. Central forhandling ska pakallas inom en manad efter att
lokal forhandling avslutats.

Talan hos arbetsdomstolen i fall som avses i detta moment ska vackas inom tva
veckor efter det central forhandling avslutats.

Mom 8 Preskription av talan

Pakallar part ej forhandling eller vacks ej talan inom féreskriven tid &r ratten till
forhandling respektive talan forlorad.

Mom 9 Berékning av preskriptionstid

Om parterna inte enas om annat raknas preskriptionstiden fran den dag forhand-
lingen faktiskt avslutats eller nér part, som fullgjort sin férhandlingsskyldighet,
har givit motparten skriftligt besked om att han frantrader forhandlingen.

§17  AFA-forsakringar/Ovriga avgifter

Foretagen ska hos Fora AB teckna och vidmakthalla AFA-forsékringar, dvs.

m  AGS Auvtalsgruppsjukforsékring
m AGB Forsakring om avgangsbidrag och Omstallningsstod (TSL)
m  TFA Trygghetsforsakring vid arbetsskada
m  TGL Tjanstegrupplivforsékring,
samt Avtalspension SAF-LO.

Anm

Skyldighet att teckna och vidmakthalla AFA-forsakringarna inkl. Avtalspension
SAF-LO foreligger dven for tid under kollektivavtalets giltighet da foretagaren
inte har arbetstagare anstalld.

Ovriga avtalade avgifter
m  TYA, Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd

m  Hamn- och Stuveriskolan
m  Kollektivavtalsstiftelsen PortSide.
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8§18  Avtalets giltighet

Mom 1 Giltighetstid

Avtalet galler fr.o.m. den 1 maj 2017 — 30 april 2020. Avtalet prolongeras
darefter for ett ar i sander, om begéaran om férhandling ej framstalls tva manader
fore den 30 april 2020. Om begédran om férhandling framstélls fére nyss namnda
tidpunkt galler avtalet for tiden efter den 30 april 2020 med sju dagars 6msesidig
uppsagningstid.

Mom 2 Uppsagning
Part har rétt att senast den 31 oktober 2018 sdga upp avtalet till upphdrande den
30 april 20109.

Uppségning ska ske skriftligt och vara motparten tillhanda senast den sista for
uppséagningen bestdmda dagen kl.17.00.

Senast 14 dagar efter den sista for uppsagningen bestdmda dagen ska till mot-
parten dverlamnas forslag till nytt avtal, vid &ventyr att uppsagningen annars &ar
ogiltig.

Mom 3 Andringsforslag

Icke uppsédgande part bor i god tid fore forhandlingars upptagande om nytt avtal
till motparten 6verlamna eventuella forslag till andringar i avtalet.

Stockholm den

Sveriges Hamnar
Joakim Arlund

Svenska Hamnarbetarforbundet
Eskil ROnér
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Bilagal Protokollsanteckningar

1.

Parterna ar ense om att nuvarande lokala regler om uttagning av partiellt
arbetsféra i princip ska gélla.

Vid mantillsattningen ska hansyn tagas till rationella metoder, dock att
arbetsgivarparten ska beakta arbetarskyddssynpunkter och utbildnings-
praxis. Vidare ska eventuell tidigare praxis vad galler avldsning vid
arbetstagares personliga behov och vid otjanlig vaderlek tillampas.

Arbete pa annan tid an den i avtalet foreskrivna arbetstiden ska dga rum,
nar vederborande isbrytarledning ger order om att hamnen maste eva-
kueras.
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Bilaga2 Lo6nebilaga

Mom 1 Manadslon
APM Terminals Gothenburg AB
Bang och Nielsen Servicepartner AB
Color Line AS

Copenhagen Malmé Port AB
CMP Norra Hamnen AB

Delta Terminal AB

Falkenbergs Terminal AB
Finlandshamnen Stuveri AB
Gothenburg Ro/Ro Terminal AB
Gotlands Stuveri AB

Gavle Hamn AB

Gotaalvdalens Stuveri AB
Goteborgs Hamn AB

Hallands Hamnar AB

Hans Bromark Akeri AB

Hargs Hamn AB

Helsingborgs Hamn AB
Iggesund Paperboard AB (Skarnas)
Interlink Logistik AB

Kalmar Hamn AB

Kapellskdars Hamn AB
Karlshamns Hamn AB

KBP i Karlskrona AB
Kvarkenhamnar AB

Landskrona Hamn AB

Logent Ports & Terminals AB
(Goteborg)
Logent Ports & Terminals AB

(Stockholm)
Luled Hamn AB

Lysekils Hamn AB
Marine Crane MC AB
Mélarhamnar AB
Norrkopings Hamn AB
Norrsundets Stuveri AB
Oxelésunds Hamn AB
Palgard & Soner Kran AB

2017-05-01 2018-05-01 2019-05-01

29 559,00
29 522,00
29 161,50
29 211,00
29 211,00
29 557,00
29 625,00
29 385,00
29 559,00
28 541,00
29 299,00
29 557,00
29 559,00
29 211,50
29 269,00
29 126,00
29 521,50
29 385,00
29 521,50
29 740,00
29 384,50
29 832,80
27 412,50
29 384,00
29 126,00
29 559,00

29 464,00

29 384,00
29 161,50
29 557,00
29 109,00
29 211,90
27 654,50
29 566,00
29 269,00
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30 146,00
30 109,00
29 748,50
29 798,00
29 798,00
30 144,00
30 212,00
29 972,00
30 146,00
29 128,00
29 886,00
30 144,00
30 146,00
29 798,50
29 856,00
29 713,00
30 108,50
29 972,00
30 108,50
30 327,00
29 971,50
30 419,80
27 999,50
29 971,00
29 713,00
30 146,00

30 051,00

29 971,00
29 748,50
30 144,00
29 696,00
29 798,90
28 241,50
30 153,00
29 856,00

30 835,00
30 798,00
30 437,50
30 487,00
30 487,00
30 833,00
30 901,00
30 661,00
30 835,00
29 817,00
30 575,00
30 833,00
30 835,00
30 487,50
30 545,00
30 402,00
30 797,50
30 661,00
30 797,50
31 016,00
30 660,50
31 108,80
28 688,50
30 660,00
30 402,00
30 835,00

30 740,00

30 660,00
30 437,50
30 833,00
30 385,00
30 487,90
28 930,50
30 842,00
30 545,00

DockSide galler
DockSide galler

+ nivatillagg

+ 8:50/tim

+ fast
I6netillagg

+ 8:50/tim

Sarsk ok



SCA Logistics AB (Umead)

SCA Logistics AB (Sundsvall)
Seaside Service AB

ShoreLink AB

Smalandshamnar AB

Stenungsunds Hamntjanst AB
Stockholms Hamn AB

Sundsvalls Hamn AB

Séderhamns Stuveri och Hamn AB
Sddertalje Hamn AB

Sodra Skogsagarna Ek for (Monsteras)
Sélvesborgs Stuveri & Hamn AB
Séren Thyr Harbour Department AB
Trelleborgs Hamn AB

Uddevalla Hamnterminal AB
Wallhamn AB

Véanerhamn AB

Yilport Gévle AB

Yilport Gévle Container Terminal AB
Ystad Hamn Logistik AB

Ahus Hamn & Stuveri AB
Ornskoldsviks Hamn & Logistik AB

29 384,90
29 557,50
29 211,00
29 385,50
29 212,00
27 554,70
29 522,00
29 557,50
29 126,50
29 125,50
29 452,00
29 026,50
29 629,00
29 125,50
29 200,50
29 126,00
29 123,50
29 299,00
29 299,00
29 025,50
29 025,00
29 309,00

Mom 2 Timlon for visstidsanstallda

For visstidsanstallda géller, savida inte annan dverenskommelse har traffats, den
I6n som beréknas enligt féljande formel:

29 971,90
30 144,50
29 798,00
29 972,50
29 799,00
28 141,70
30 109,00
30 144,50
29 713,50
29 712,50
30 039,00
29 613,50
30 216,00
29 712,50
29 787,50
29 713,00
29 710,50
29 886,00
29 886,00
29 612,50
29 612,00
29 896,00

30 660,90
30 833,50
30 487,00
30 661,50
30 488,00
28 830,70
30 798,00
30 833,50
30 402,50
30 401,50
30 728,00
30 302,50
30 905,00
30 401,50
30 476,50
30 402,00
30 399,50
30 575,00
30 575,00
30 301,50
30 301,00
30 585,00

+ 8:50/tim
+ nivatillagg

DockSide galler

manadslénen — 0:75 kr dessutom utgar ackordskompensation, eller rorligt tillagg enligt ovan

173

Mom 3 Loner till elever i Hamn- och Stuveriskolan

Fr.o.m. 2017-05-01 24 651 kr/mén
Fr.o.m. 2018-05-01 25 238 kr/mén
Fr.o.m. 2019-05-01 25 927 kr/mén

Mom 4 Lagstalon for verkstadsarbetare och larlingar

Lagstalonen Verkstadsarbetare
Fr.o.m. 2017-05-01 27 382,50 kr/man
Fr.o.m. 2018-05-01 27 969,50 kr/man
Fr.o.m. 2019-05-01 28 658,50 kr/man
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Larlingar

158,28 kr/tim
161,67 kr/tim
165,66 kr/tim



Mom 5 Icke nivapaverkande lénehgjningar

En arbetare ska i sin anstéllning kunna 6ka sin inkomst till f6ljd av 6kad erfaren-
het, 6kade krav i befattningen, 6kat ansvar, forbattrade yrkeskunskaper, évriga
kvalifikationer samt lang anstallning i foretaget. Loneforandringar som sker for
att behalla en uppnadd struktur i dessa avseenden ar icke nivapaverkande.

| syfte att forbattra mojligheterna till en fortvarig gynnsam struktur i ovan
angivna avseenden bor foretaget utge sadana lonehojningar till arbetare, som
uppfyller ovan angivna villkor.

Mom 6 Arbete i annan hamn

Vid arbete i annan hamn an hemmahamnen utgar betalning enligt for arbets-
platsen gallande 16n.

Mom 7 Utbetalning av manadslén

Manadslon utbetalas eller skall vara tillganglig for lyftning den 25:e i den manad
den intjanas. Infaller den 25:e pa l6r-, son- eller helgdag skall I6nen finnas till-
ganglig for lyftning sista bankdagen fore helgen. Efter lokal 6verenskommelse
kan parterna komma 6verens om annan dag for utbetalning av manadslon.

Vid full narvarotid ar manadslonen densamma oavsett antalet arbetsdagar resp.
arbetstimmar pa ordinarie tid i en viss kalendermanad.

Avdrag for franvaro resp. utbetalning av forekommande tillagg verkstélls vid
I6neutbetalningen manaden efter.

Betraffande arbetstagare, som borjat eller slutat sin anstallning under manaden,
ager arbetsgivaren ratt att betala ett a contobelopp i slutet av intjanandemanaden
for slutreglering pafoljande manad.

Betréffande utbetalning av ackords- och timloner géller lokala 6verenskommelser.

Mom 8 Franvaroavdrag vid manadslon

Vid all annan franvaro &n semester gors avdrag fran manadslonen enligt foljande
regler:

Avdrag pa manadslonen far inte ske da, i samband med att arbetsuppgifter
saknas, arbetsgivaren medger arbetstagaren att lamna arbetsplatsen. For varje
timmes franvaro gors avdrag med 1/173 av manadslénen. For avdrag enligt ovan
galler att om antalet franvarotimmar dverstiger 87 under en avloningsperiod gors
avdrag med hela manadslénen och betalning utgar istéllet efter:
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timloneberakning = manadslonen
173

Om manadsavlonad enligt reglerna i foregaende stycke betalas efter timlone-
berékning och om vederborandes arbetstid av den anledningen forkortas for att
det infaller en helgdag eller helgdagsafton galler att sddan bortfallen tid betraktas
som faktiskt arbetade timmar.

Ar arbetstagare franvarande utan giltigt forfall p& dag med for arbetstagaren
géllande ordinarie arbetstid, och &r detta sista dagen fore eller forsta dagen efter
helg, gors avdrag aven for den tid varmed ordinarie arbetstiden minskas pa grund
av helgen.

Permission under hogst en dag i anslutning till helg medfor inte I6neavdrag for
helgen.

For arbetstagare som pa grund av sjukdom, delpension eller annan anledning inte
arbetar full tid och som har intermittent eller kontinuerlig arbetstidsférlaggning,
reduceras tiden i avdragsformeln i relation till arbetstagarens arbetstid. Avdrag
verkstélls for tid som skulle ha utgjort arbetstid. | konsekvens hadrmed sker tilldgg
till semesterunderlaget enligt 8 12 mom 7 endast for dagar som skulle ha utgjort
arbetsdagar. Berékning av semestergrundande franvarodagar enligt § 17 i
semesterlagen sker liksom hittills kalendariskt for all sjukdomstid.

Mom 9 Ersattning och avdrag for del av timme

For del av timme som inte Gverstiger fem minuter utgar inte nagon ersattning.
For storre del utgar ersattning med halv timlon, dér den delen inte 6verstiger 35
minuter, men i annat fall med full timlon. Samma regler tillampas vid avdrag for
franvaro.

Mom 10 Minsta ersattning till visstidsanstallda

Visstidsanstalld arbetstagare, som uttagits och instéllt sig till visst angivet arbete
pa ordinarie tid, ar beréattigad till ersattning med gallande timpenning for minst
fyra timmar. Om annat arbete kan beredas utgar inte denna erséattning.

Mom 11 Rétt till information

Arbetstagarparten har ratt att ta del av stuveriforetagets loneutrakningar, arbets-
tidskort samt arbetstids- (skift-)schema.
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Bilaga 2 A Dock-Side - Ett system for vardering av
yrken/befattningar inom hamnar

Systembeskrivning 1997-05-06

Dock-Side

Forord

| en mogen bransch som var upplever vi pa ett patagligt satt att omvarlden for-
andras i snabb takt. Nya och annorlunda krav stalls pa vara foretag och med-
arbetare, alla kategorier. | foretagen arbetar man malmedvetet med att utveckla
verksamheten till moderna serviceforetag — en process som kraver alla med-
arbetares medverkan.

Pa manga hall i branschen upplevs verksamheten for de kollektivanstallda med-
arbetarna vara utan incitament for utveckling av saval foretag som medarbetare. |
syfte att skapa en ordning, som tar sikte pa att uppmuntra personlig utveckling
genom utbildning och ldrande 1 arbetet, introduceras foreliggande ”System for
vardering av yrken/befattningar inom hamnar”. Detta utgor ett instrument for att
astadkomma en sadan utveckling. Att med hjalp av systemet betrakta ett
yrke/befattning och den 16n som utges utifran nya utgangspunkter kan inte
genomfdras momentant. En forandringsprocess bor inledas, som sannolikt 16per
over flera ar.

Observera att detta ar ett system som inte tar sikte pa att bedéma individer/perso-
ner. Detta r ett system som syftar till att objektivt vardera befattningen.

Uppbyggnad

Dock-Side é&r ett arbetsvarderingssystem for véardering av yrken/befattningar
inom hamnar. Systemet bygger pa tre faktorer. Tva av faktorerna ar uppdelade i
delfaktorer. Varje faktor/delfaktor har sin egen vikt.

Dock-Side bestar av foljande faktorer/delfaktorer:

1. Kunnande
1.1. Utbildning

1.2. Erfarenhet
1.3. Kontakter och samarbete

2. Problemldsning
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3. Ansvar
3.1. Verksamhetsansvar

3.2. Personalansvar

Varje faktor/delfaktor inleds med en allmén beskrivning. Faktorerna/delfak-
torerna ar indelade i grader med tillhGrande definitioner. Vid vardering av ett
arbete valjer man for varje faktor/delfaktor den grad som bast svarar mot de krav
som de aktuella arbetsuppgifterna staller. Resultaten summeras.

Underlag

For att man ska kunna véardera med Dock-Side kravs - forutom kunskap om
systemet — god kdnnedom om de faktiska arbetsuppgifterna i de arbeten som
vérderas. Detta forutsatter att varderingen gors gemensamt av parterna.

| varje foretag bildas darfor en kommitté for saval inforandet av systemet for
arbetsvérdering som for sjalva varderingen. Denna kommitté ska besta av en
representant for respektive central part tillsammans med fyra lokala representan-
ter (tva fran vardera arbetsgivar- och arbetstagarsidan i foretaget). Inga lépande
forandringar i den av kommittén gjorda varderingen far ske med mindre an att en
enig kommitteé tillstyrkt.

Kommittén sammantrader minst en gang varje halvar.

Faktor 1 Kunnande

| denna faktor vérderas de kunskaper och fardigheter som kravs for att kunna
skota, klara av de arbetsuppgifter som ingar i arbetet. Kunskaperna och fardig-
heterna kan ha forvarvats pa olika satt, t.ex. genom formell skolutbildning,
internutbildning, larande i arbetet och/eller pa fritiden. Faktorn bestar av tre del-
faktorer:

1.1. Utbildning
1.2. Erfarenhet

1.3. Kontakter och samarbete

1.1 Utbildning

| denna delfaktor beddms vilka kunskapskrav som stélls i arbetet och vilken ut-
bildningsniva som normalt kréavs for att erhalla denna kunskap.

Grad Definition

1. For att kunna utfora arbetsuppgifterna krévs baskunskaper, grundlaggande
yrkeskunskaper och/eller vissa allmankunskaper. Med grundlédggande yrkes-
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kunskaper menas sadan kunskap som erhalls genom utbildning inom ett fack-
omrade/yrkesomrade, t.ex. om metoder, tekniker, material, teorier, samband
etc. Med allméankunskaper menas kunskaper som t.ex. kan erhallas i en full-
standig, 3-arig gymnasieutbildning

For att kunna utfora arbetsuppgifterna krévs yrkeskunskap. Med yrkeskun-
skap menas den kunskap man kan forvarva genom att specialisera sig inom
nagot fackomrade, t.ex. mekanik, el, e.dyl., sa att man kan forsta och anvénda
alla tekniker/metoder inom omradet. Sadan kunskap kan forvarvas genom

t ex. — 1 ars pabyggnad av gymnasieskolans normala, 3-ariga gymnasie-
utbildning.

For att kunna utfora arbetsuppgifterna krévs bred och/eller djup yrkeskun-
skap. Med bred och/eller djup yrkeskunskap menas att man ska kunna
anpassa, forandra och utveckla metoder/tekniker i och for arbetet, vilket
kraver kunskaper motsvarande en utbildningsniva som erhalls vid hogskole-
studier.

1.2 Erfarenhet

| denna delfaktor beddéms vilken erfarenhet, som, med hénsyn till vald utbild-
ningsniva, kravs for att klara av i arbetet ingdende arbetsuppgifter pa ett tillfreds-
stallande satt.

Grad

Definition

Begréansad erfarenhet kravs. Med detta menas att tidigare yrkeserfarenhet ar
bra, men inte nédvandig.

Yrkeserfarenhet kravs. Med detta menas att arbetsuppgifterna kraver erfaren-
het fran flera arbetsomraden inom hamnen. Minst 2 ar.

Bred yrkeserfarenhet krdvs. Med detta menas att arbetsuppgifterna kréver
bred erfarenhet fran flertalet arbetsomraden inom hamnen eller erfarenhet
(specialist) inom ett, eller nagra, arbetsomrade(n) inom hamnen. Minst 5 ar.
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1.1 Utbildning och 1.2 Erfarenhet

Erfarenhet/Grad
Utbildning 1 2 3
Grad Begransade yrkes-  Yrkeserfarenhet Bred och speciali-
erfarenhet (minst 2 ar) serad yrkes-
erfarenhet
(minst 5 ar)
1 10 30 50
Baskunskaper 20 40 60
30 50 70
2 40 60 80
Grundlaggande 50 70 90
yrkeskunskap
60 80 100
3 80 100 120
Bred yrkes- 90 110 130
kunskap
100 120 140

1.3 Kontakter och samarbete

| denna delfaktor varderas de krav pa kontakter och samarbete som stalls i
arbetet. Vid varderingen tas hansyn till bade arten och frekvensen av kontakter
och samarbete samt dessas betydelse for foretaget.

Grad Definition

1. Kontakter/samarbete med narmaste arbetskollegor och ledning vilka ror
gemensamma arbetsuppgifter.
5-20

2. Kontakter/samarbete inom eller utom foretaget vilka huvudsakligen innebar

att ge rad, dirigera, samordna och/eller formedla information till fartyg,

speditorer etc.
30-40

Kontakter/samarbete utom eller inom foretaget vilka staller krav pa formaga
att kunna kommunicera med och paverka fartygsbefal, speditorer, etc., nar det
galler att bl.a. leda, organisera och lagga upp arbetet. Krav stalls pa
argumentationsférmaga och lyhordhet.

50-70
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Faktor 2 Probleml&sning

| denna faktor varderas de krav som stélls i arbetet vad avser kreativ och ana-
lytisk formaga.

Vid varderingen tas hansyn till hur komplicerade (svara pa djupet; expert-
kunskaper kravs) och/eller komplexa (svara pa bredden; generalistkunskaper
krévs) problemen ar, hur val problemen ar definierade och hur vilken grad av
utredning, nytdnkande och utveckling som krévs for att 16sa problemen.
Problemen kan avse alla omraden; inte endast teknik, utan d&ven administration,
ekonomi, personal, service, arbetsforhallanden etc.

Grad Definition

1. Problemen i arbetet &r enkla och likartade. Problemldsningen innebér att valja
mellan ett fatal givna alternativ.
5-10

2. Problemen i arbetet &r enkla men olikartade/sammansatta. Problemldsningen
innebér att valja mellan ett antal givna alternativ och kréver viss kreativ
och/eller analytisk formaga.
20-30

3. Problemen i arbetet &r ibland komplicerade och/eller olikartade/sammansatta.
Problemldsningen innebar att beddma och valja mellan flera mojliga alter-
nativ och kraver kreativ och/eller analytisk formaga.
40-70

4. Problemen i arbetet &r ofta komplicerade och/eller olikartade/sammansatta.

Problemltsningen innebdr att utveckla och/eller utreda, analysera och utvér-
dera olika handlingsalternativ och kraver stor kreativ och/eller analytisk for-
maga.

80-110

Faktor 3 Ansvar

Genom att fatta beslut — eller att avsta fran att fatta beslut — tar man ett ansvar. |
denna faktor varderas det ansvar som ingar i ett arbete. Med detta menas dels
ansvaret for att, med de resurser man har till sitt forfogande — tid, personal,
utrustning, etc — astadkomma avsett verksamhetsresultat, dels det speciella
ansvar som ligger i att ha understélld personal. Faktorn bestar av tva delfaktorer:

3.1. Verksamhetsansvar

3.2. Personalansvar
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3.1 Verksamhetsansvar

| alla arbeten férekommer avgdranden/beslut som den anstéllde har befogenhet
att och forvantas/ska fatta, och sadana som hon/han inte har befogenhet att fatta.

Det kan t ex galla hur och nér arbetsuppgifterna ska utforas eller vad som ska

goras.

| delfaktor 3.1 Resultat-/verksamhetsansvar vérderas forst den grad av sjélvstén-
digt beslutsfattande som kravs/tillats i arbetet, dvs. de ramar som reglerar vad
den anstallde &ar skyldig/ har befogenhet att fatta beslut om/utféra. Darefter
bedoms omfanget/ komplexiteten i arbetsuppgifterna.

Tabell 3.1.1 Handlingsfrihet/befogenhet — Omfang/komplexitet
Skalan innehéller olika kombinationer av "Handlingsfrihet/ befogenhet” och

”Omféing/komplexitet”.

Omfang
Handlingsfrihet/
befogenhet Grad 1 Grad 2 Grad 3 Grad 4
Handlingsfriheten | Utfora arbets- | Utfora nagra Utfora flertalet | Utfora alla
I arbetet, dvs uppgifter som | arbetsuppgifter, |arbetsuppgifter, |arbetsuppgifter,
VAD som ska arensartade  |vilka kan vara |vilka kan vara |vilka kan vara
goras samt NAR | och enkla. av begrénsad av viss kom- av stor
och HUR, styrs/ komplexitet. plexitet. komplexitet —
begrénsas av: ol/e vara

specialist.

Grad 1
Detaljerade 10 20
instruktioner/- 15 30
foreskrifter 20 40
Grad 2
Faststallda 30 50 70
arbetsmetoder 40 60 80
I?efinierade hand- 50 70 90
lings alternativ
Grad 3
Riktlinjer och 80 100 120
praxis 90 110 130
Givna ramar for
hur arbetet ska 100 120 140
utforas for att na
faststallda mal
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Grad 4

Kortsiktiga
verksamhetsmal
(1-ars)

Specifika
funktionella rikt-
linjer och malsétt-
ningar (avstam-
ning regelbundet
m 6verordnad,

styrgrupp etc)

130
140
150

150
160
170

3.2 Personalansvar

| denna delfaktor varderas de speciella krav som stélls i arbetet nér det galler att
leda/ansvara for personal. Vid vérderingen tas hansyn dels till antalet direkt
understallda, dels till totalt antal understéllda.

Personalansvar

Grad | Definition Grad: |1 2 3 4
Direkt understéllda: | 1-3 4-10 11-19 | 20-

1. Enklare personalledning i I6pande verk-

samhet, t ex 1:e man, handledare 5-10 10-20 120-30 |30-40
2. Personalledning i form av att leda och

fordela arbetet. Ansvar for t ex tillfalliga

omplaceringar, arbetsskydds- och enklare

personalsociala fragor. Ibland delaktig i

I6neséttning. 15-25 |25-35 |35-45 |[45-55
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Bilaga 2 B Tillampningsforeskrifter — Dock-Side

(Galler for foretag som infor l[onesystemet under perioden 1997-
1999)

1. | foretag dar 6verenskommelse traffas om att infora differentierat 16ne-
system baserat pa arbetsvardering enligt Dock-Side tillskapas ett I6neut-
rymme motsvarande 450 kr per heltidsanstalld/manad. Léneutrymmet far
ianspraktagas med hogst 1/3 per ar under efterfoljande trearsperiod for
differentiering av I0ner enligt Dock-Side.

2. Betraffande begynnelselon for nyanstéllda efter inférande av differentierat
I6nesystem ska foljande gélla:

Begynnelselon: Vid foretaget gallande basmanadslon (manadslon exkl

tillagg pa grund av lonedifferentiering till foljd av Dock-Side) reducerad

med 2 650 kr.

m Efter ett ars anstallning 6kas manadslénen med 866 kr.

m  Efter tva ars anstallning 6kas manadslénen med ytterligare 866 kr.

m  Efter tre ars anstallning 6kas manadslonen upp till vid foretaget
gallande basmanadslon.

Anm

Ovanstaende hojningar utgar till foljd av anstéllningstid och oberoende av ev
hoéjningar till foljd av centrala 16neuppgorelser.

SVERIGES HAMNAR
SVENSKA HAMNARBETARFORBUNDET

37



Bilaga 3 Arbetstidsavtal

| § 4 Hamn- och Stuveriavtalet finns viktiga regler om arbetstidens forlaggning.

Genom detta avtal har parterna gjort undantag fran arbetstidslagen (SFS
1982:673) i dess helhet.

Detta avtal ska tillampas, med nedanstaende inskrankningar, pa varje verksamhet
I vilken arbetstagare utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Arbetsgivare som &ar bunden av detta avtal far tillampa det pa arbetstagare, som
sysselsatts i arbete som avses med avtalet, dven om arbetstagaren inte & medlem
av den avtalsslutande organisationen pa arbetstagarsidan.

Fran avtalets tillampning undantas féljande:

a)  Arbete som utfors under sadana forhallanden att det inte kan anses till-
komma arbetsgivaren att vaka Over hur arbetet &r anordnat.

b)  Arbete som utfors av arbetstagare i foretagsledande stallning eller ddrmed
jamforlig stallning eller annars av arbetstagare som med hénsyn till sina
arbetsuppgifter har sarskild fortroendestélining i arbetstidshédnseende.

c) Arbete som utfors av medlem av arbetsgivarens familj.

Tvister angaende tolkning och tillampning av detta avtal skall handlaggas enligt
gallande forhandlingsordning i Hamn- och Stuveriavtalet.

1 § Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. Raster
ar inte inrdknade.

Vecka raknas fran och med mandag eller annan dag enligt vad som tillampas pa
arbetsstéllet.

2 § Arbetstid vid nattarbete

Med natt avses perioden kl. 22-06. Med nattarbetande avses arbetstagare som
normalt utfér minst tre timmar av sitt dagliga arbete nattetid samt arbetstagare
som troligen kommer att fullgora en tredjedel av sin arsarbetstid nattetid.

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om 24 timmar inte 6verstiga
8 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om 4 manader. Vid genom-
snittsberdakningen skall raknas av fran berakningsperioden 24 timmar for varje
paborjad period om sju dagar.
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Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far dock inte arbeta mer an atta timmar inom den 24-timmarsperiod
nar de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan
avvikelse far goras endast under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Avvikelse fran andra och tredje styckena kan goras i lokal 6verenskommelse
under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
skall likstéllas med fullgjord arbetstid.

3 § Overtid

1. Vad ar overtid?

Overtid &r den tid som éverstiger ordinarie arbetstid (40 timmar per helgfri
vecka) och jourtid.

Vid berékning av Overtid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie
arbetstid likstéallas med fullgjord arbetstid.

2. Overtidens omfattning

All nedanstaende tid skall inrdknas i den sammanlagda arbetstiden, vilken regle-
rasib 8.

a) Allmén 6vertid

Da sarskilt behov foreligger far 6vertid tas ut med hogst 200 timmar per
kalenderar, s& kallad allman overtid. Overtiden far tas ut med hogst 48 timmar
per fyra veckor eller 50 timmar per kalendermanad.

b) Extra dvertid

Overtid utover allman dvertid far tas ut med hogst 150 timmar per arbetstagare
under ett kalenderar om det finns sérskilda skal for det och situationen inte har
gatt att I6sa pa annat rimligt satt. Den extra Overtiden ar frivillig for arbets-
tagaren.

Extra 6vertid och allman évertid far tillsammans inte 6verstiga 48 timmar per
arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad.

Anm

Parterna ar éverens om att det ar vid utgangen av kalenderaret som évertidsjour-
nalen inte far innehalla mer &n 350 timmars évertid. Det innebar att Gvertidsjour-
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nalen kan 6verskrida 350 timmar under kalenderaret. Detta forutsatter dock att
tid aterfors till Overtidsutrymmet enligt punkten €) nedan fore arets utgang.

c) Forberedelse- och avslutningsarbete

Till forberedelse- eller avslutningsarbete, som, for att verksamheten skall kunna
fortga utan hinder, nédvandigtvis maste utforas fore eller efter den ordinarie
arbetstiden, far overtid tas ut med hogst sex timmar i veckan eller, nar det behdvs
med hansyn till arbetets natur eller arbetsforhallandena i 6vrigt, hdgst 24 timmar
under en tid av fyra veckor.

Overtid som tas ut enligt denna punkt minskar utrymmet for allmén 6vertid och
extra Gvertid.

d) Nodfallsovertid

Har en natur — eller olyckshandelse eller annan liknande omstandighet som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren vallat avbrott i verksamheten eller medfort
overhangande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom,
far dvertid tas ut for arbete i den utstrackning som forhallandena kraver.

Om det for arbetsstéllet finns en lokal arbetstagarorganisation inom vars avtals-
omrade arbetet faller, far nodfallsovertid tas ut endast under forutséttning att
arbetsgivaren snarast underrattar organisationen om overtidsarbetet.

Nodfallsévertid far inte tas ut under langre tid an 2 dygn fran arbetets borjan utan
att lokal 6verenskommelse har traffats.

Om Overtidsarbete ersétts med kompensationsledighet fors motsvarande faktiskt
antal arbetade timmar till 6vertidsutrymmet enligt detta avtal.

e) Aterforing av 6vertid

Om overtidsarbete ersatts med kompensationsledighet fors motsvarande faktiskt
antal arbetade timmar till 6vertidsutrymmet enligt detta avtal.

Exempel 1

En arbetstagare arbetar tva timmar Overtid. For det ersatts han med fyra timmars
kompensationsledighet. Arbetsgivaren kan da fora over tva timmar till évertids-
utrymmet eftersom de motsvarar faktiskt antal arbetade timmar.

Exempel 2

En arbetstagare beordras ut i Overtidsarbete en l6rdag. Garantiersattningen ar
minst fem timmar (8 5 Mom 3 Hamn- och Stuveriavtalet). Det visar sig att
arbetstagaren endast behover arbeta i tre timmar. Arbetstagaren erhaller kompen-
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sationsledighet, enligt lokalt avtal, med tio timmar. Arbetsgivaren far aterfora tre
timmar till 6vertidsutrymmet.

4 § Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nodvandigt att arbetstagare star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att nar behov uppkommer utféra
arbete, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller
50 timmar under en kalendermanad. Tid under vilken arbetstagaren utfor arbete
for arbetsgivarens rakning anses inte vara jourtid.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras i lokal Gverenskommelse.

5 § Sammanlagd arbetstid

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden enligt detta moment skall
semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
likstéllas med fullgjord arbetstid.

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka under en
berékningsperiod om hdgst 4 manader. | lokal dverenskommelse kan bestammas
att berakningsperioden ska vara langre, dock hogst 12 manader. Forlangning av
berdkningsperioden forutsatter att berdrda arbetstagare beviljas motsvarande
kompensationsledighet eller ges lampligt skydd.

6 § Rast, maltidsuppehall och pauser

1. Rast

Med rast avses avbrott i den dagliga arbetstiden under vilket arbetstagaren inte &r
skyldig att stanna kvar pa arbetsstallet. Langden och forlaggningen av raster skall
anges pa forhand sa noga som omstandigheterna medger och skall vara tillfreds-
stallande med hansyn till arbetsforhallandena.

Rast skall forlaggas sa att arbetstagare inte utfor arbete mer an 5 timmar i foljd.
Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse. Sadan avvikelse forutsatter
att berdrda arbetstagare beviljas motsvarande kompensationsledighet eller ges
lampligt skydd.

2. Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om detta ar oundgéngligen
pakallat med hansyn till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall
eller annan handelse som inte har kunnat forutses. Sadant maltidsuppehall inrak-
nas i arbetstiden.
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3. Pauser

Arbete skall anordnas s, att arbetstagare kan ta de pauser som behovs utéver
raster. Sadana arbetspauser skall beredas arbetstagarna i den utstrackning som
arbetsforhallandena kraver. Pausernas langd och forlaggning skall anges pa for-
hand sa noga som omstandigheterna medger. Pauserna raknas in i arbetstiden.

7 8 Vila

1. Dygnsvila

Arbetstagare skall beredas minst 11 timmars sammanhangande vila per 24-
timmarsperiod. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sar-
skilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsatt-
ning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet. Avvikelse far
aven goras genom lokal 6verenskommelse, under forutsattning att arbetstagaren
ges motsvarande kompensationsledighet eller bereds lampligt skydd.

I den dygnsvila som alla arbetstagare har ratt till skall tiden kl. 0.00-5.00 inga.
Avvikelse far géras om det ar nodvandigt med hansyn till arbetets art, allméan-
hetens behov eller andra sérskilda omstandigheter. Avvikelse far aven goras
genom lokal 6verenskommelse.

2. Veckovila

Arbetstagare skall beredas minst 35 timmars sammanhangande ledighet under
varje period om sju dagar. Sadan veckovila skall savitt mojligt forlaggas till
veckoslut. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande, som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Till veckovilan riknas inte beredskapstid da arbetstagaren far uppehalla sig utan-
for arbetsstallet men skall sta till forfogande for att utféra arbete nar behov upp-
kommer.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhallanden motiverar det far en
veckovila om minst 24 timmar tillampas.

Avvikelse fran forsta stycket far aven goras genom lokal 6verenskommelse,
under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet
eller bereds lampligt skydd.

8 8 Anteckningar om Overtid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora anteckningar om évertid och jourtid. Arbetstagare har
ratt att sjalv eller genom annan ta del av sina anteckningar. Svenska Hamn-
arbetarforbundet har ratt att ta del av anteckningarna for samtliga arbetstagare
pa arbetsstallet.
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Bilaga4 Exempel pa berakning av nettosemester i
arbetspass med anvandande av formelni
8 7mom 3

| avtalets 8 7 mom 3, har parterna infért en regel att semester for anstallda, som
har pass-/skifttjanstgoring enligt arbetstidsschema, skall bestdmmas i arbetspass.

Den formel, som harvid anvands, bygger pa att det i forvag faststalls hur manga
arbetspass, som genomsnittligt ingar i en skiftpassvecka. Formeln har féljande
utseende:

Antal semesterdagar x ordinarie genomsnittlig veckoarbetstid
5

genomsnittlig passléangd (tim/dag)

Berdakningsmetoden skall i forsta hand anvéandas for att berdkna semestern for
sadan arbetstagare, som arbetar efter ett pass-/skiftschema, med tjanstgorings-
skyldighet under lérdagar, séndagar och helger och dér verksamheten inte
avbryts for samtidig semester. Formeln kan ocksa anvéandas for att berékna netto-
semester for sddana anstéllda, som arbetar bara vissa dagar i veckan.

Exempel 1
m anstélld med varierande passtjanstgoring

m schemalagt arbete med 10 fridagar per 4-veckorsperiod
m den anstéllde dnskar ta ut hela sin semester under aret
m veckoarbetstid: 38,25 timmar

Genomsnittlig passlangd:

38,25 x4
(4x7)-10 =8,5timmar/dag

Antal pass motsvarande 25 semesterdagar:

25 x 38,5
5 = 22,5 vilket raknas upp till 23 arbetspass
8,5

Exempel 2

Samma forutséttningar som i exempel 1, men den anstéllde 6nskar spara 5
semesterdagar.

Antalet arbetspass motsvarar 20 semesterdagar blir da:
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20 x 38,25
5 = 18 arbetspass
8,5

Exempel 3
Arbetstagare med arbetstiden forlagd med 4 pass om 10 tim/pass, som dnskar ta

ut hela sin semester under aret:

m  passlangd: 10 timmar/dag

m veckoarbetstid: 40 timmar
Antal pass motsvarande 25 semesterdagar:
25 x40

5 =20 arbetspass
10
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